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План по устранению или миним
коррупционных рисков

в муниципальном казенном дошкольпом образовательном учреждении
детский сад ЛЬ 22 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением

деятельности по художественно - эстетическому развитию детей

Щель: создание условий для нравственно-психологической атмосферы и внедрения
организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику
корр).пции в МКДОУ Nb 22

Задачи:
- систематизация условий, способствующих коррупции в МКДОУ;
- разработка мер, направленньIх на обеспечение rrрозрачности деЙствиЙ oTBeTcTBeHHbIx
лиц в условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование методов воспитания работников против коррупции;
- разработка и внедрение организационно-правовьгх механизмов, снимающих
возможности коррупционЕьIх действий;
- содеЙствие реализации гIрав граждан и организации на доступ к информации о фактах
коррупции и коррупционньIх факторах, а также их свободное освещение в СМИ.

Содержание деятельности Сроки проведения
мероприятий

ответственные

1.Меры по формированию правовой культуры в области противодействия
коррупции,

1.1.Мониторинг изменений в действующем
законодательстве в области
противодействия коррупции.

В течение года Заведующий

сентябрь Заведуюrций

1.3.Ознакомление педагогов по
анткоррупционной деятельности.

октябрь Старший
воспитатель

1.4.ОбеспечеЕие системы прозрачности при
принятии решений по кадровым вопроса-\d.

В течение года Заведующий

2.Мdры по совершенствованию функционирования МКЩОУ в условиях
противодействия коррчпции.

2.|. Организация проверки достоверности
предоставленных IIерсонаJIьньж данных

В течение года Щелопро-
изводитель

2.2. Проведение инвентаризации
имущественного комплекса по анализу
эффективности использования.

По приказу зАвхоз

2.3. Реализация плана внутрисадикого
контроля

В течение года Заведующий
завхоз

2.4.Оперативные совещания. Коррупция и
ответственность за коррушционные деяния.
1.Индивидуальное консультирование
педагогов по вопросам организации
выпускных вечеров, праздников конца года.
2.Создание раздела сайта об

В течение года Заведующий

Старший"
воспитатель



антикоррупционной IIолитике. ответственный
за сайт

2.5.Экспертиза жалоб и обращений граждан
по фактам коррупции. Анонимное
анкетирование педагогов и родителей
(законньп< представителей rrо вьuIвлению
коррупционньIх правонарушений.

февра_шь комиссия

2.6. Проведение анаJIиза трудовых договороВ,
должностньtх инструкций работников с

учетом интересов усилеЕия борьбы с
коррупцией.

Сентябрь-декабрь Заведующий

3.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентности работников.

З.1. Формирование антикорр}rпционного
поведения.

В течение года Члены
комиссии по
противодейст-
вию коррупции

З.2. Круглый стол. Формирование
нравственно-правовой и антикоррупционной
кYльтуры.

,Щекабрь Заведующий

3.З. Правила гIоведения дJuI воспитанников,
Устав МкДоУ. нормативные локаJIьные акты

Сентябрь, январь воспитатели

З.4. Проведение разъяснительной работьi с
работниками МКДОУ:
1.о недопустимости принятия IIодарков в
связи с их должностным положением;
2,по положениям законодательства
Российской Федерации о противодействии
корр}шции в том числе об установлении
накi}зания за коммерческий подкуп,
получение и дачу взятки, о недопуцении
поведения, которое может восшриниматься
окружающими как обещание или
предложение дачи взятки либо как согласие
принять взятку или как просьба о даче взятки;
З.организация антикоррупционного
образования в МКДОУ: на педагогических
советах, 'производственных совещаниях,
родительских собраниях;
4.доведение информации о вьu{вленньIх
случаях коррупции до правоохранительньIх
органов.

Постоянно Зdведующий,
завхоз,
старший
восtIитатель

4.Обеспечение доступа родителей (законньш представителей) к информации о

деятельности МКЩОУ, установление обратной связи.
4.|. Информирование родителей (законньпс
представителей) о правилах приема в МК
доу

В течение года на сайте ответственный
за сайт

4.2. Проведение ежегодных мониторинговьD(
мероrrриятий с целью определения степени
удовлетворенности качеством
образовательных услуг.

Старший
воспитатель

4.З. Обеспечение функционирования сайта В течение года ответственный



для рЕLзмещения информации о деятельности
МКДОУ, правил приема воспитанников,
информация об осуществлении мер по
противодействию коррутrции.

за сайт

4.4. Активизация работы по обеспечению
общеотвенно-государственного уrrравления
МКДОУ, в том числе по r{астию в принятии

решений о стимулирующей части фонда'
оплаты труда.

1 раз в полугодие Комиссия irо

установлению
выплат
стимулирую-
щего характера

4.5. Организация и проведение 9 декабря, в

день Международного дня борьбы с
коррупцией, различньж мероприятий:
1. проведение родительских собраний натему
<Защита законных интересов
несовершеннолетних от угроз, связанных с
коррупцией>,
2.проведение конкурсов рисунков
антикоррупционной направленности,
З.участие в конк}рсах, акциrIх
антикорр}iпционной направленности.


